
VALORISEZ L’ACTION DE LA DRH

Vous avez besoin de conseil en Ressources 
Humaines.
Vous souhaitez placer les RH au centre des décisions 

stratégiques de l’entreprise et développer 
son capital humain, créer les conditions 
d’un travail collaboratif facteur 
d’innovation et de performance.

Vous avez besoin d’appui 
ponctuel sur des sujets précis.
Vous souhaitez optimiser ou digitaliser 
vos processus RH, définir des indicateurs 
pertinents, instaurer le télétravail, piloter 
le volet RH d’un projet stratégique, mettre 
en place une démarche de développement 
du bien-être au travail, apporter un appui 

méthodologique à une recrue débutante.

Nous vous proposons des solutions 
personnalisées de conseil, de mentorat 
ou une prestation d’appui opérationnel.

www.zenaction.fr
Contactez Claire Tellier-Couvin
T : 06 09 21 11 09

VALORISEZ LE 
CAPITAL HUMAIN DE 
VOTRE ENTREPRISE



Vous avez besoin de 
former vos managers.
Vous souhaitez créer une 
culture managériale commune 
efficiente et non pathogène, 
développer leurs compétences, 
les rendre moteurs dans 
l’accompagnement du 
changement, manager les 
télétravailleurs, … 
Vous souhaitez les maintenir 
dans leur poste au maximum.

Nous vous proposons des formations au 
management innovantes, sur mesure et 100 % 
à distance.
Nos formations permettent aux managers de progresser 
durablement durant plusieurs semaines, a travers des sessions 
successives  courtes, sur des points précis et opérationnels 
entrecoupées de séances de coaching.
Cette formation permet de vaincre les blocages individuels ou 
collectifs. Une mise en pratique immédiate et adaptée des 
acquis permet la continuité de l’activité.

Vous souhaitez aider 
ponctuellement un 
ou plusieurs de vos 
collaborateurs.
Un changement d’équipe ou de 
périmètre, une perte de confiance, 
un conflit dans l’équipe, un 
projet stratégique à gérer, un 
stress important, un leadership à 
développer, une prise de parole 
en public à préparer, l’intelligence 
collective à développer, …
Ils ont besoin d’un « coup de   

 pouce »

Nous vous proposons un accompagnement 
en coaching en présentiel ou à distance.
Il s’agit d’un processus de réflexion et de créativité réalisé 
avec un coach certifié, pour permettre au manager de libérer 
son potentiel personnel et professionnel et d’atteindre des 
objectifs mesurables.
97 % des personnes ayant bénéficié d’un coaching en 
recommandent l’approche (source HEC, 2010).

  VALORISEZ LES COMPÉTENCES DE VOS   MANAGERS 


