Audit RY
Bilan de com{aéfemes
VAE

@ /iRy

Vous rencontrez des difficultés de recrutement,
de turn over et/ou le taux d’absentéisme est
élévé !

Vous souhaitez optimiser votre process RH, fidé-
liser vos salariés et pérenniser votre marque
employeur ?

Notre organisme vous accompagne via une pres-
tation d’'audit RH dont le déroulement est le
suivant :

® Rendez-vous préparatoire

® Réalisation de l'audit

® Phase d'analyse

® Présentation des préconisations

® Accompagnement post-audit

Partenaires et alliés ! Trouvons ensemble les
solutions a ces problématiques !

>3 0 I
o

wyandrine Singer

N

Consulting
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Vos outils de gestion des compétences
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